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	DEMANDE DE COURS



	
	

	Section locale :
	________________                                   
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	Titre du cours
	Nbre jours
	Choix

(
	Nb de participants

	
	
	
	

	La déléguée et le délégué
	3 jrs
	
	

	
	
	
	

	Le dossier du grief

(Préalable obligatoire : La déléguée et le délégué syndical)
	3 jrs
	
	

	
	
	
	

	Leadership
	3 jrs
	
	

	
	
	
	

	Procédures d’assemblée
	2 jrs
	
	

	
	
	
	

	Le rôle de la secrétaire-trésorière et du secrétaire-trésorier, et des syndics
	3 jrs
	
	

	
	
	
	

	Le rôle des secrétaires archivistes
	2 jrs
	
	

	
	
	
	

	Communication et prise de parole dans nos syndicats
	3 jrs
	
	

	
	
	
	

	Facebook et médias sociaux dans nos syndicats : outils d’information et de mobilisation
	2 jrs
	
	

	
	
	
	

	La négociation collective
	3 jrs
	
	

	
	
	
	

	S’outiller pour la résolution de conflits
	2 jrs
	
	

	
	
	
	

	Les droits parentaux
	2 jrs
	
	

	
	
	
	

	Le travail des membres de comité
	1 jr
	
	

	Équité, diversité et inclusion dans un contexte syndical
	3 jrs
	
	

	Action politique
	2 jrs
	
	

	
	
	
	

	Le fonctionnement du comité anti-sous-traitance
	3 jrs
	
	

	Inclusion des personnes en situation de handicap en contexte syndical
	3 jrs
	
	

	
	
	
	

	Introduction à la santé et sécurité du travail (juridiction provinciale)
	3 jrs *
	
	

	Introduction à la santé et sécurité du travail (juridiction fédérale)
	3 jrs *
	
	

	
	
	
	

	Le travail syndical en prévention
(Préalable obligatoire : Introduction à la santé et sécurité du travail)
	2 jrs *
	
	

	
	
	
	

	Enquête d’accident

(Préalable obligatoire : Introduction à la santé et sécurité du travail)
	2 jrs *
	
	

	
	
	
	

	Le harcèlement psychologique : prévention et indemnisation (juridiction provinciale)
	3 jrs *
	
	

	Violence en milieu de travail : prévention et indemnisation (juridiction fédérale)
	2 jrs *
	
	

	Alerte aux décibels
	3 jrs *
	
	

	Violence conjugale
	2 jrs *
	
	

	
	
	
	

	Réclamation à la CNESST

(Préalable obligatoire : Introduction à la santé et sécurité du travail)
	3 jrs 
	
	

	
	
	
	

	Contestation à la CNESST

(Préalable obligatoire : Introduction à la santé et sécurité du travail ET Réclamation à la CNESST)
	3 jrs
	
	

	
	
	
	

	L’assignation temporaire et la réadaptation
	1 jr
	
	

	
	
	
	

	Introduction aux avantages sociaux – retraites et assurances
	2 jrs **
	
	

	Administration et négociation de nos régimes de retraite 
	3 jrs **
	
	


*   = cours subventionné par la FTQ
** = cours subventionné par le Fonds de solidarité FTQ
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